Положение о научно-методической кафедре учителей иностранного языка
1. Общие положения

1.1. Научно-методическая кафедра (далее НМК) по иностранному языку является одной из форм методической работы в системе непрерывного образования учителей иностранного языка.

1.2. НМК создается  на базе образовательного учреждения с целью изучения, обобщения и  распространения передового опыта в области преподавания иностранного языка и оказания методической помощи по приоритетным направлениям развития системы образования.
1.3. Руководителем НМК является учитель, владеющий современными методами обучения, назначенный приказом директора муниципального образовательного учреждения.

1.4. В своей деятельности НМК подотчетна городскому МО учителей иностранного языка.

2. Основные задачи

2.1 Создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогов.
2.2. Организация учебы учителей иностранного языка по использованию новейших 
достижений науки, оперативному овладению передовым педагогическим опытом, новаторскими методами обучения и воспитания.

2.3. Изучение нормативной базы преподавания иностранного языка.

2.4. Формирование единого информационного пространства.

2.5.Распространение передового педагогического опыта учителей иностранного языка.

3. Организация, руководство и содержание деятельности НМК

3.1. НМК организует постоянную методическую работу по овладению методикой проведения урока, его самоанализу, использованию материалов учебного кабинета, новинкам педагогической и методической литературы и различным технологиям преподавания иностранного языка. 
3.2. НМК:

- оказывает методическую помощь учителям иностранного языка в освоении программ, УМК, методических материалов, методов обучения, развития и воспитания школьников средствами иностранного языка, в организации и управлении образовательном процессом, его психологическом сопровождении;

- обеспечивает сбор, анализ и систематизацию опыта работы, создает банк данных об эффективных формах работы и их результатах;

- создает временные творческие группы по разработке содержания и моделей методической работы по определенному направлению деятельности;

- предоставляет педагогам право повышения профессиональной компетентности через различные формы организации методической работы: семинары, консультации, открытые уроки (занятия), педсоветы и т.п.;

3.3. Управление деятельностью НМК осуществляется руководителем ОУ.

3.4. Руководство деятельностью НМК осуществляет заместителем директора по УВР.

3.5. НМК работает по плану, составленному зав. Кафедрой и согласованному с заместителем директора по УВР, курирующим предмет «иностранный язык». 
3.6. Формой работы с учителями могут быть консультации (индивидуальные и групповые) с включением практикумов, дискуссий, деловых игр с практическим показом передового педагогического опыта через систему открытых уроков и внеклассных мероприятий.

3.7. На базе кабинета зав.кафедрой подбирается и сосредотачивается методическая и учебная литература по предмету, методические разработки, наглядные пособия, ведется картотека нормативных документов и учебно-методической литературы по предмету.

4. Права и обязанности

4.1. НМК имеет право на:

- разработку методических рекомендаций, контрольно-диагностических и диагностических материалов;

- подготовку методических материалов для публикации в журналах;

- приоритетное комплектование методической литературой;

4.2. НМК обязана:

- обеспечить качество оказываемых методических услуг;

- осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным планом; 

- согласовывать с зам.директора по УВР план работы и  изменения в нем;

- обеспечивать систематическое повышение уровня профессиональной компетентности учителей иностранного языка;

- регулярно анализировать свою деятельность.

5. Документация и отчетность

6.1. Зав.НМК представляет отчет (анализ) о проделанной работе в конце учебного года.

6.2. Должна иметься следующая документация:

-  приказ об открытии НМК;

- положение о НМК;

- функциональные обязанности учителей иностранного языка;

- анализ работы за прошлый год;

- тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год;

- план работы на текущий учебный год;

- план-сетка работы МО на каждый месяц;

- банк данных об учителях;

- сведения о темах самообразования;

- график проведения заседаний, семинаров и т.д;.

- план проведения методической недели;

- план работы с молодыми специалистами;

-результаты внутришкольного контроля;

- план проведения предметной недели;

-протоколы заседаний, рассматривающих организацию работы НМК

- методические рекомендации работы НМК.

